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GUIAS DE APRENDIZAJE REMOTO
	NOMBRE DEL  TEMA: Recursos de la Empresa

	CURSO:  3° A

	OBJETIVO:   Identificar los recursos necesarios para el correcto funcionamiento de una Empresa

	APRENDIZAJE ESPERADO: Analiza disponibilidad de recursos humanos, insumos, equipamiento, tiempos, teniendo en cuenta los requerimientos que señala el plan estratégico y las orientaciones de los superiores.
INDICACIONES GENERALES: Este material posee una ponderación para la evaluación sumativa del contenido. 

Se puede desarrollar: -     En el formato digital y enviarlo a mi correo una vez terminada.

· En forma impresa 

· En el cuaderno.

Recuerde que para cualquier duda o consulta debe enviar correo a proffeleticia@gmail.com




RECURSOS DE LA EMPRESA
Los recursos de la empresa son todos aquellos elementos que necesita para existir y que conjugados armónicamente contribuyen al funcionamiento adecuado de la misma, permitiéndole lograr los objetivos propuestos. Estos son: 

Recursos Materiales, 

Recursos Humanos, 

Recursos Financieros y

Recursos Técnicos o Tecnológicos.
· Recursos Humanos: Son trascendentales para la existencia de cualquier grupo social, son un factor primordial en la marcha de una empresa, de ello depende el manejo y funcionamiento de los demás recursos.
Según la función que desempeñes y el nivel jerárquico en que se encuentren dentro de la organización, pueden ser:

a) Obreros

b) Oficinistas

c) Supervisores

d) Técnicos

e) Ejecutivos

f) Directores

· Recursos Financieros: Son los recursos, propios y ajenos, de carácter económico y monetario que la empresa requiere para el desarrollo de sus actividades.

· Recursos Financieros propios: 
a) Dinero en efectivo
b) Aportaciones de los socios (acciones)
c) Utilidades
· Recursos Financieros ajenos:

a) Préstamos de acreedores y proveedores

b) Créditos bancarios o privados

c) Emisión de valores (bonos, cédulas, etc.)

Todos los recursos tienen gran importancia para el logro de los objetivos de la empresa. Del adecuado manejo de los mismos y de su productividad dependerá el éxito de cualquier empresa.

· Recursos Materiales: Son aquellos bienes tangibles, propiedad de la empresa.

a) Instalaciones: Edificios, terrenos.

b) Equipo: maquinaria, herramientas, vehículos.

c) Materias primas, materias auxiliares que forman parte del producto, productos en proceso, productos terminados, etc.

· Recursos Técnicos o tecnológicos: Aquellos que sirven como herramientas e instrumentos auxiliares en la coordinación de los otros recursos: Sistemas de producción, sistemas de ventas, sistemas de finanzas, sistemas administrativos, etc.:
a) Patentes.

b) Adquisición de tecnología.

c) Desarrollo de tecnología propia.

d) Capacitación y desarrollo de personal.

Actividad 1: Anote en la columna de la derecha a qué tipo de recurso corresponde el ejemplo de la columna izquierda. 
	N°
	Ejemplo
	Tipo de Recurso

	1
	Caja registradora
	

	2
	Escritorios
	

	3
	Mesón de atención
	

	4
	Internet
	

	5
	Recepcionista
	

	6
	Software de inventario 
	

	7
	Computador
	

	8
	Harina, sal, levadura
	

	9
	Aporte del 20% de dinero de los socios de la empresa
	

	10
	Guardia de seguridad
	

	11
	Crédito Bancario por ampliación de local
	


Actividad 2: Anote qué recursos se necesita para pintar la sala de clases e identifique a qué grupo pertenecen (humanos, técnicos, financieros, materiales).
	“RECURSO PARA PINTAR LA SALA DE CLASES”

	RECURSOS HUMANOS


	

	RECURSOS TECNICOS


	

	RECURSOS FINANCIEROS


	

	RECURSOS MATERIALES


	


Actividad 3: 3 hermanos deciden formar una empresa dedicada  a la fabricación  de calzado para mujer. Identifique como estarán compuestos cada uno de los recursos que necesitarían estos hermanos para llevar a cabo su empresa.
Luego de reunir toda la información desarrolle un mapa conceptual con la composición de los recursos de la empresa. Realice esta actividad a mano en una hoja de oficio tamaño carta.
 En este enlace puede guiarse para la elaboración de su mapa conceptual: https://www.youtube.com/watch?v=VTJAA2LR0TI
Autoevaluación

Complete la tabla para medir su aprendizaje, recuerde que su rol es ser protagonista de su propio proceso, por ello la responsabilidad, compromiso e interés son la clave para su proceso

	Que aprendí hoy
	Que fue lo más difícil
	Como lo solucioné
	Para qué me sirve lo aprendido
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